
                   
 

Stanovy sdružení  Duha 
 

1. Základní ustanovení 
1.1 Název sdružení je Duha. Rozšířený název je Duha - 
sdružení dětí a mládeže pro volný čas, přírodu a recesi.  
1.2 Duha je sdružení dětí a mládeže, založené dne 
28.2.1990 podle zákona č. 68/1951 Sb. a zaregistrované 
podle zákona č. 83/1990 Sb. dne 7.11.1990, v němž se 
mohou sdružovat jednotlivci i kolektivy bez ohledu na své 
souběžné členství v dalších občanských sdruženích či 
politických stranách. Jeho organizační výstavba je 
založena na demokratických zásadách. 
1.3 Sídlem sdružení je Praha 1, Senovážné nám. 24, 
obvodem působnosti je Česká republika. 
 

2. Poslání a postavení Duhy 
2.1 Duha je sdružením otevřeným pro všechny lidi bez 
ohledu na věk, rasu, vyznání, barvu pleti, vzdělání, 
sociální původ a další předpoklady. Je založena na filosofii 
přátelství rozrůzněných a hlásí se k principům demokracie, 
plurality a humanismu. 
2.2 Hlavním posláním Duhy je všestranný a harmonický 
rozvoj osobnosti. Prostředkem k jeho dosažení je výchova 
k aktivnímu životu a k touze po poznání, zejména 
vytvářením a realizací volnočasových a preventivních 
programů pro děti a mladé lidi s možností aktivního 
zapojení dalších generačních skupin. 
2.3 Duha uskutečňuje své poslání pořádáním akcí jako 
jsou tábory všech typů, jednodenní, víkendové a další 
akce, kursy i různé sociální, vzdělávací, kulturní, recesní, 
sportovní, turistické, ekologické a jiné programy v České 
republice a i v zahraničí, jakož i provozováním otevřených 
klubů a nízkoprahových zařízení pro děti a mládež. 
Vytváří materiální, finanční, prostorové a další podmínky 
pro práci s dětmi a mládeží. Aktivně se zasazuje o 
dodržování lidských práv a participaci dětí a mládeže na 
životě společnosti. Činnost Duhy je zaměřena nejen na její 
členy, ale i na širokou veřejnost. 
2.4 Prostředkem k uskutečňování poslání Duhy je i 
metodická, školicí, konzultační, informační a publikační 
činnost. 
2.5 Vztahy k ostatním skupinám mládeže a jejich 
organizacím se zakládají na zásadách spolupráce a 
partnerství a vycházejí ze společných zájmů mladé 
generace. Do širších organizačních struktur se Duha 
začleňuje pouze na základě svého svobodného rozhodnutí 
a respektování své politické a právní subjektivity. 
 

3. Členství 
3.1 Členství ve sdružení má tyto formy: 
a) individuální; 
b) přidružené.  
Členem se může stát kdokoliv (jedinec, skupina, sdružení 
na základní či vyšší úrovni), pokud souhlasí se stanovami a 

programem Duhy. Členství v jiných organizacích či 
politických stranách tím není dotčeno. 

3.1.1 Individuální členství 
Individuálním členem Duhy je ten, kdo souhlasí 
s programem Duhy, podepíše přihlášku (tím projeví vůli 
být členem) a zaplatí členské příspěvky na běžný rok. 
Individuální členové se obvykle registrují v dužinách. 

3.1.2 Přidružené členství  
Přidružené členství kolektivů, organizací či jednotlivců 
v Duze, jejich práva a povinnosti upravují zvláštní dohody 
uzavřené mezi nimi a Duhovkou. 

3.2 Vznik a zánik členství 
3.2.1 Členství v Duze vzniká: 
a) u individuálních členů dnem doručení přihlášky a 
členských příspěvků na běžný rok Duze po schválení 
vedením dužiny či Duhovkou; 
b) u přidružených členů dnem podepsání dohody. 
3.2.2 Členství v Duze zaniká: 
u individuálních členů: 
a) nezaplacením členských příspěvků po dobu jednoho 
roku; 
b) oznámí-li člen dužině, ve které je registrován, nebo 
Duhovce, že vystupuje s Duhy; 
c) zánikem člena; 
u přidružených členů: 
d) podle dohody uzavřené mezi přidruženým členem a 
Duhovkou. 
3.2.3 Na návrh Malé Duhy může Duhovka pozastavit 
registraci dužině, jejíž člen vedení v souvislosti s činností 
dužiny poruší obecně závazné právní předpisy. 
Podrobnosti stanoví Duhovka. 

3.3 Zkušební členství 
Účastníkům svých akcí může dužina poskytnout zkušební 
členství na dobu nejdéle do konce běžného roku i bez 
splnění náležitostí podle bodu 3.1.1. Zkušební členství 
vzniká rozhodnutím dužiny. Na ty, jimž bylo poskytnuto, 
se hledí jako na individuální členy. 
3.4 Práva člena 
a) zúčastňovat se společných akcí pořádaných Duhou a 
všech jednání orgánů Duhy, která se jej osobně týkají; 
b) obracet se na orgány Duhy s návrhy, stížnostmi a dotazy 
a obdržet na ně odpověď do 30 dnů; 
c) vystoupit z Duhy; 
d) podílet se na výhodách poskytovaných Duhou; 
e) být průběžně v plném rozsahu informován o všech 
jednáních orgánů Duhy, prostřednictvím Malé Duhy mít 
možnost nahlížet do záznamů a archivů Duhy a být 
informován o akcích pořádaných v rámci Duhy; 
f) rozhodovat prostřednictvím delegovaných zástupců 
dužin o činnosti sdružení v rámci jednání Velké Duhy; 
g) právem přidružených členů je vysílat pozorovatele do 
Velké Duhy. 

3.5 Povinnosti člena 
a) dodržovat stanovy Duhy; 
b) dodržovat vnitřní normy Duhy; 
c) řádně platit členské příspěvky ve stanovené výši. 

 
 

 
 



 
 
 
4. Organizační složky sdružení 
4.1 Dužina 
Pět či více fyzických osob se může sdružit a vytvořit 
základní článek Duhy, jehož organizačním označením je 
dužina. Dužina vzniká registrací Duhovkou. Název dužiny 
se skládá z označení „Duha“ a názvu registrovaného 
kolektivu. Dužina má právní subjektivitu, jedná vlastním 
jménem, smí se zavazovat do výše svého jmění. Dužina 
má nejméně tříčlenné vedení. Za dužinu jedná v plném 
rozsahu statutární orgán uvedený v rozhodnutí o registraci 
vydaném Duhovkou, který také zodpovídá za veškerou 
činnost dužiny a zastupuje dužinu navenek. Dužina může 
určit více statutárních orgánů, přičemž rozsah jejich 
oprávnění musí být uveden v rozhodnutí o registraci. 
Pravidla pro vznik, činnost, hospodaření a zánik dužin 
upraví Duhovka. 

4.2 Krajské centrum Duhy  
4.2.1 Dvě a více dužin ve stejném kraji může rozhodnout 
na základě společného jednání o založení krajského centra 
Duhy (dále jen „KCD“). KCD má právní subjektivitu, 
jedná vlastním jménem a může se zavazovat do výše svého 
jmění. KCD má nejméně tříčlenné vedení, jehož 
představitel je statutárním orgánem, zodpovídá za 
veškerou činnost KCD a zastupuje je navenek. V rámci 
kraje může vzniknout jediné krajské centrum Duhy, a to 
dnem registrace Duhovkou. 
4.2.2 K výkonu své působnosti může KCD zřídit 
regionální kancelář. Statutární orgán KCD  jmenuje 
vedoucího regionální kanceláře, jenž je oprávněn 
v administrativním styku zastupovat KCD. 
4.2.3 Podrobnosti pro zakládání, činnost, zánik a 
hospodaření KCD a regionálních kanceláří upraví 
Duhovka. 

4.3 Ústřední kancelář Duhy 
Duha zřizuje Ústřední kancelář Duhy k zajištění chodu 
sdružení. Kancelář je tvořena výkonnými pracovníky a 
dobrovolníky, kteří pomáhají plnit úkoly, týkající se 
bezprostředně činnosti Duhy, jejích základních článků a 
členů. Ustavení, zrušení a pravidla pro činnosti Ústřední 
kanceláře Duhy a jmenování a odvolávání jejího 
vedoucího a dalších pracovníků provádí Duhovka nebo jí 
pověřený člen Duhovky. Duhovka přijme po konzultaci 
s Malou Duhou Kancelářský řád Ústřední kanceláře Duhy. 

4.4 Kruh přátel Duhy 
Při kterékoli dužině lze rozhodnutím jejího vedení vytvořit 
Kruh přátel Duhy. V něm se sdružují nečlenové Duhy, 
kteří mají k Duze kladný vztah. Členem Kruhu přátel 
Duhy se mohou stát fyzické a právnické osoby, které 
z jakýchkoli důvodů nemohou vyvíjet v Duze pravidelnou 
činnost. Účelem Kruhu přátel Duhy je dát jeho členům 
možnost podílet se na činnosti a výhodách Duhy i mimo 
řádné členství. Výši členských příspěvků členů Kruhu 
přátel Duhy určí vedení dužiny, při níž je založen. Kruh 
přátel Duhy nemá právní subjektivitu. Další případné 
podmínky pro činnost Kruhů přátel Duhy upraví Duhovka. 

 
 
 
 
 

 
 
5. Orgány Duhy 
5.1 Orgány Duhy jsou Velká Duha, Malá Duha, Duhovka, 
prezident a viceprezident. Statutárními orgány Duhy jsou 
prezident, viceprezident a prezidentem pověřený člen 
Duhovky. Orgán, který pověřil své zástupce, je povinen je  
hájit všemi prostředky před postihem plynoucím z plnění 
tohoto mandátu. 
5.1.1 Každý orgán Duhy je povinen: 
a) odpovědět členovi nejpozději do 30 dnů na jeho návrh, 
stížnost či dotaz; 
b) průběžně v plném rozsahu informovat členy Duhy o své 
činnosti a o všech důležitých otázkách týkajících se Duhy. 

5.2 Velká Duha 
5.2.1 Vrcholným orgánem Duhy je Velká Duha, která je 
shromážděním delegátů všech dužin v počtu podle klíče 
schváleného Duhovkou tak, aby každá dužina měla 
alespoň jednoho delegáta s hlasovacím právem. 
5.2.2 Velkou Duhu svolává Duhovka nejméně jednou 
ročně. Mimořádně ji svolává vždy, když o to požádá 
nejméně jedna čtvrtina dužin, a to do tří týdnů od doručení 
žádosti o její konání. Mimořádnou Velkou Duhu může 
také svolat Malá Duha, dospěje-li k názoru, že jsou 
významným způsobem porušovány stanovy, program či 
závěry přijaté Velkou Duhou. 
5.2.3 Výlučné pravomoci Velké Duhy: 
a) schvaluje a mění stanovy a program Duhy 
dvoutřetinovou většinou přítomných delegátů dužin 
s hlasovacím právem; 
b) rozhoduje o začlenění Duhy do širšího organizačního 
rámce nebo o vystoupení z něj dvoutřetinovou většinou 
přítomných delegátům dužin s hlasovacím právem; 
c) schvaluje rozpočet Duhy a hospodářských zařízení 
Duhy a schvaluje zprávu o hospodaření nadpoloviční 
většinou přítomných delegátům dužin s hlasovacím 
právem; 
d) stanovuje programové cíle Duhy a hodnotí jejich 
naplňování; 
e) projednává zprávu prezidenta Duhy o činnosti Duhy a 
Duhovky a zprávu starosty o činnosti Malé Duhy; 
f) volí a odvolává ze členů Duhy prezidenta, 
viceprezidenta a členy Duhovky, starostu a členy Malé 
Duhy; 
g) stanoví výši členského příspěvku na kalendářní rok; 
h) rozhoduje o žádostech, stížnostech a návrzích členů 
Duhy a o odvoláních členů proti rozhodnutím Duhovky a 
Malé Duhy; 
i) vydává si jednací řád; 
j) v odůvodněných případech může některé ze svých 
pravomocí přenést na Duhovku nebo Malou Duhu.  
5.2.4 Velká Duha se může usnášet, jsou-li přítomni 
zástupci nejméně 30 % dužin. 
5.2.5 V odůvodněných případech může být Velká Duha 
konána korespondenčním způsobem. Podrobnosti řeší 
jednací řád Velké Duhy. 
5.2.6 Povinností delegátů je informovat členy dužin, jimiž 
byli zvoleni, o všech závěrech jednání Velké Duhy. 



5.3 Duhovka 
5.3.1 Duhovka je nejvyšším orgánem Duhy v době mezi 
zasedáními Velké Duhy. Její usnesení a další opatření jsou 
závazná pro všechny členy sdružení. 
5.3.2 Zasedání Duhovky svolává prezident Duhy nejméně 
jednou za dva měsíce. Na její jednání jsou přizváván 
starosta Malé Duhy nebo jiný její zástupce, vedoucí 
Ústřední kanceláře Duhy a případně další osoby. 
5.3.3 Duhovka je tvořena z prezidenta, viceprezidenta a 
dalších nejvýše tří členů, kteří byli zvoleni Velkou Duhou. 
Počet členů Duhovky nesmí klesnout pod tři. 
5.3.4 Pravomoci a povinnosti Duhovky: 
a)    koordinuje a zajišťuje celkovou činnost Duhy, vztah 
ke státním orgánům a vztahy mezi jednotlivými regiony 
Duhy; 
b)  jmenuje a odvolává zástupce Duhy do širších 
organizačních struktur, jichž je Duha členem; 
c)     svolává zasedání Velké Duhy; 
d)  jmenuje a odvolává vedoucího Ústřední kanceláře 
Duhy a stanovuje jeho pravomoci a povinnosti; 
e)   jmenuje a odvolává manažery Duhy v počtu, který je 
třeba pro zajištění chodu organizace; 
f)     jmenuje a odvolává vedoucí projektů Duhy; 
g)  schvaluje zřizování a rušení krajských center Duhy, 
registruje krajská centra Duhy a ruší jejich registraci;  
h)  schvaluje mimorozpočtové výdaje, které musí být 
dodatečně předloženy k rozhodnutí Velké Duze; 
i)  schvaluje vnitřní normy sdružení a zajišťuje jejich 
připomínkové řízení Malou Duhou; 
j)  registruje dužiny a ruší jejich registraci, sjednává 
dohody o přidruženém členství; 
k)  rozhoduje o žádostech, stížnostech a návrzích členů 
adresovaných Duhovce; 
l)    řídí se usneseními Velké Duhy; 
m)  zodpovídá Velké Duze a členům Duhy; 
n)   informuje členy Duhy o své činnosti a jednáních; 
o) schvaluje školící programy a vydává pověření ke 
školení.  

5.4 Prezident Duhy 
5.4.1 Prezident Duhy má tyto pravomoci a povinnosti: 
a) je oprávněn činit jménem Duhy veškeré právní úkony 

vůči třetím osobám, pokud si je do své působnosti 
nevyhradí Duhovka; 

b) organizuje a koordinuje činnost Duhovky; 
c) předkládá jednání Velké Duhy zprávu o činnosti 

Duhovky za uplynulé období; 
d) svolává jednání Duhovky; 
e) podepisuje usnesení Velké Duhy a Duhovky; 
f) odpovídá Velké Duze za plnění jejích usnesení; 
g) v případě rovnosti hlasů v Duhovce má rozhodující 

hlas. 
 

 
 
 
 

5.4.2 Prezident může být ve své funkci zastupován 
viceprezidentem či jiným pověřeným členem 
Duhovky. 

5.5 Viceprezident Duhy 
Zastupuje prezidenta Duhy z jeho pověření, nebo 
když prezident Duhy nemůže vykonávat svou 
funkci, a to včetně práva rozhodujícího hlasu podle 
bodu 5.4.1 g). 

5.6 Malá Duha 
5.6.1 Malá Duha je inspirativním, metodickým, 
kontrolním, revizním a smírčím orgánem veškeré 
činnosti Duhy. Členství v Malé Duze je neslučitelné 
s členstvím v Duhovce. 
5.6.2 Malá Duha je tvořena starostou a nejvýše šesti 
dalšími členy. Celkový počet členů Malé Duhy 
nesmí klesnout pod tři. Starosta nebo jím pověřený 
zástupce má právo účastnit se jednání Duhovky a 
řídí jednání Malé Duhy.  
5.6.3 Starosta a členové Malé Duhy pověření 
kontrolou hospodaření nemohou být činní 
v kontrolovaném subjektu 
5.6.4 Pravomoci a povinnosti Malé Duhy: 
a) rozhoduje spory v rámci Duhy; 
b) provádí výklad stanov Duhy; 
c) metodicky pomáhá organizačním složkám Duhy 
v jejich činnosti; 
d) kontroluje plnění usnesení Velké Duhy a 
Duhovky a činnost prezidenta, viceprezidenta a 
vedoucího Ústřední kanceláře Duhy; 
e) koná revize hospodaření všech složek Duhy po 
věcné i formální stránce; za tímto účelem ze svých 
členů zřizuje Revizní komisi Duhy 
f) svá zjištění průběžně sděluje členům i orgánům 
Duhy; 
g) v případech uvedených v 5.2.2. stanov může 
svolat zasedání Velké Duhy (včetně určení klíče); 
h) může ze svých členů a členek vytvářet pracovní 
skupiny k jednotlivým problematikám činnosti; 
i) za svou činnost odpovídá Velké Duze, které také 
předkládá výroční zprávu o své činnosti. 

5.7 Funkční období 
5.7.1 Funkční období členů volených do orgánů 
Duhy je tříleté. 
5.7.2 Odstupuje-li v období mezi jednáními Velké 
Duhy prezident či viceprezident z funkce, pověří 
Duhovka po konzultaci s Malou Duhou výkonem 
této funkce některého ze svých členů. 
5.7.3 Odstupuje-li v období mezi jednáními Velké 
Duhy starosta Malé Duhy ze své funkce, pověří 
Malá Duha po konzultaci s Duhovkou výkonem 
funkce starosty některého ze svých členů. 
 
 
 
 
 



 
5.7.4 Odstupuje-li z funkce některý ze členů Duhovky či 
Malé Duhy, může za něj ten který orgán z řad členů Duhy 
přijmout náhradníka, a to až do počtu 50% členů orgánu 
zvolených posledním jednáním Velké Duhy. Takto přijaté 
náhradníky musí ve funkci potvrdit na svém nejbližším 
jednání Velká Duha. 
5.7.5 V případě uplatnění odstavců 5.7.2-4 vypíše 
Duhovka na nejbližší jednání Velké Duhy mimořádné či 
doplňovací volby. 
 
6. Majetek Duhy a hospodaření sdružení 
6.1 Majetek Duhy se skládá z inventáře, finančních 
prostředků, nemovitostí a hospodářských zařízení se všemi 
jejich movitostmi i nemovitostmi. Duhovka upraví 
způsoby nabývání, vlastnění a vyřazování majetku 
sdružení. 
6.2 Hospodaření Duhy a všech jejich složek s právní 
subjektivitou se řídí směrnicí pro hospodaření a obecně 
právními předpisy. 
6.3 Za závazky dužin neodpovídá sdružení jako celek, 
dužiny neodpovídají za závazky sdružení.  

 
7. Přechodná a závěrečná ustanovení 
7.1 Duha zaniká, usnese-li se na tom Velká Duha 
dvoutřetinovou většinou. Velká Duha pak rozhodne o 
převodu majetku nebo o jiném způsobu dispozice 
majetkem Duhy. 
7.2 Změny ve stanovách nabývají platnosti usnesením 
Velké Duhy. 
 

Schváleno jednáním Velké Duhy dne 25. 3. 2007 

 
 


