
Co Ti v Duze chybí?

větší soudrţnost; "přátelství rozrůzněných" se mylně vykládá jako nezávislost duţin

Nejaky rozumny zpusob vedeni teto organizace, rovnovaha - historicky vedeni plne muzu, 

kancelar plna zen (uznavam, leccos se meni s poslednimi volbami).

Politikareni, dusno, nebo alespon vnejsi projevy na to vypadaji. (to mi nechybi, to tak 

vnimam)

Stari a zkuseni neumi dat prostor mladym, boji se je poustet za zkusenostmi, boji se nechat 

je delat chyby. 

společné akce

dořešené hodnoty a poslání

transparentnost

důslednost proti ochcávání

vlastně nic, plní moje očekávání- tedy moţnost organizovat volnočasové aktivity pro děti a 

mládeţ.

Něco asi bude, ale nějak si ted nic nevybavim:o)

kaţdoroční setkávání na zelené louce (stany, oheň, příroda, hry...)

Nevím o ničem, co by mi chybělo.

V tuto chvíli mě nic nenapadá.

nic 

Nedostávají se ke mně ţádné informace o dění, nemohu soudit...

Vice "celoduhovych" srazu.

spoluprace duzin nejen z Prahy a okoli

pomoc pri spolecnych akcich

Poznávání ostatních druţin na společných akcích.

zatím nic

Větší hrdost na vlastní organizaci, moţnost vytvářenín společnýh propagačních materiálů, 

společná DOBRÁ ZNAČKA

Jářek v kanceláři.

nic

skutecna participace clenu na rozhodovani

manazeri a kamaradi ve vedeni i v kancelari - dnes jde ve velke mire o byrokraty bez 

schopnosti strategickeho uvazovani, natoz mysleni "out-of-the-box"

Dlouhodobé i krátkodobé soutěţe pro všechny členy či duţiny.

Duhová vyznamenání - opravdu ideálů zbavené a jednostranné "Duhové lístky" mi vadí. 

Odstranění zahledění se některých duţin jen na sebe. 

Kvalitní "duhoví" (ne "duţinoví") vůdci.  

Větší tlak zespoda na činnost ústředí a zejména kanceláře.

Větší schopnost kanceláře vyuţít svého časového potencionálu k sehnání zdrojů mimo 

státní orgány.

Zabývání se velkými duhovými problémy na odpovídající úrovni.

 


Spolupráce duţin mezi sebou. Kaţdý to dělá jen podle sebe a na ostatní kašle. Pokušel 

jsem se o krajskou spolupráci, ale nebyl zájem....

sex

víc duţin v okolí

v posledních letech mám pocit, ţe Duha jako sdruţení se ubírá spíše směrem ke členům 15-

26 let a ty mladší opomíjí. Rád bych uvítal i nějakou celoroční soutěţ ve stylu plnění "úkolů", 

poznávání okolí atd., soutěţm, která by byla pro duţiny jako celky, ne tedy pro jednotlivce. 

jednotnost pro blaho všech duháků :-)

více moţností cest do zahraničí

Inspirace, kvalita, kvalitní vedení

Občas lepší úroveň ubytování, ale zatím jsem na moc akcích nebyla, takţe třeba se to 

změní :-)

Chtěla bych se podívat do zahraničí.

jasná pravidla hry



ani nevim...

Chybí jak chybí, ale štve mě to věčné přeposílání mailů mezi duţinama a do toho se tam 

pletou i věci mezi dvěma osobami, které mě teda třeba vůbec nezajímají!!!

MOŢNÁ VÍCE KOMUNIKACE MEZI PODOBNÝMI DUŢINAMI  -  V TOM MÁM JEŠTĚ 

REZERVU, CHCEME SE DRUŢIT S DUŢINAMI, KTERÉ DĚLAJÍ AKTIVITY PRO RODINY 

S DĚTMI I V JINÝCH MĚSTECH A MOŢNOST UDĚLAT SPOLEČNOU AKCI, POZVAT SE 

NAVZÁJEM NA TÁBOR ČI VÍKENDOVKU.JESTLI ČAS DOVOLÍ. MOŢNÁ JSME TROCHU 

ATYPIČTÍ...

PRACUJEME S DĚTMI OD KOJENECKÉHO VĚKU A TÍM SAMOZŘEJMĚ S JEJICH 

RODIČI, SNAŢÍME SE NABÍZET NÁVAZNÉ PROGRAMY A JSME RÁDI KDYŢ S NÁMI 

POKRAČUJÍ, JEZDÍ NA VÍKENDY A TÁBORY.

Nic mi nechybí, myslím ţe Duha nabízí vše co k ţivotu potřebuji.

Moţná větší vzájemná spolupráce mezi jednotlivými duţinami. Kaţdý je nějak tak na svém 

"písečku". Ale moţná, ţe to tak má být a bylo by to jen na větší starosti.

Moţná větší vzájemná spolupráce mezi jednotlivými duţinami. Kaţdý je nějak tak na svém 

"písečku". Ale moţná, ţe to tak má být a bylo by to jen na větší starosti.


