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1.  Duha, její poslání a charakter
Duha, sdružení dětí a mládeže pro volný čas, pobyt a pohyb v přírodě, hry a recesi, byla založena v únoru 1990. 

Duha je sdružením otevřeným pro všechny lidi bez ohledu na věk, rasu, vyznání, barvu pleti, vzdělání, sociální původ a další předpoklady. Je založena na filosofii přátelství rozrůzněných a hlásí se k principům demokracie, plurality a humanismu. 

Hlavním posláním Duhy je všestranný a harmonický rozvoj osobnosti. Prostředkem k jeho dosažení je výchova k aktivnímu životu a k touze po poznání, zejména vytvářením a realizací volnočasových a preventivních programů pro děti a mladé lidi s možností aktivního zapojení dalších generačních skupin. 

Duha uskutečňuje své poslání pořádáním akcí jako jsou tábory všech typů, jednodenní, víkendové a další akce, kurzy i různé sociální, vzdělávací, kulturní, recesní, sportovní, turistické, ekologické a jiné programy v České republice a  v zahraničí. Vytváří materiální, finanční, prostorové a další podmínky pro práci s dětmi a mládeží. Aktivně se zasazuje o dodržování lidských práv a participaci dětí a mládeže na životě společnosti. Činnost Duhy je zaměřena nejen na její členy, ale i na širokou veřejnost. 

Prostředkem k uskutečňování poslání Duhy je i metodická, školicí, konzultační, informační a publikační činnost.

2.  Struktura organizace

Organizační struktura je dvoustupňová. Orgány Duhy jsou Velká Duha, Malá Duha, Duhovka, prezident a viceprezident. Statutárními orgány Duhy jsou prezident, viceprezident a prezidentem pověřený člen Duhovky. Vrcholným orgánem Duhy je Velká Duha, která je shromážděním delegátů všech dužin. Velkou Duhu svolává Duhovka nejméně jednou ročně. 

Duhovka je nejvyšším orgánem Duhy v době mezi zasedáními Velké Duhy. Duhovka je tvořena prezidentem, viceprezidentem a dalšími nejvýše třemi členy, kteří byli zvoleni Velkou Duhou. 

Malá Duha je inspirativním, metodickým, kontrolním, reviz​ním a smírčím orgánem veškeré činnosti Duhy. Malá Duha je tvořena starostou a nejvýše šesti dalšími členy. Celkový počet členů Malé Duhy nesmí klesnout pod tři. 

Duha zřizuje ústřední kancelář Duhy k zajištění chodu sdružení. Kancelář je tvořena výkonnými pracovníky a dobrovolníky, kteří pomáhají plnit úkoly, týkající se bezprostředně činnosti Duhy, jejích základních článků a členů. Zajišťuje konečné zpracování a vyúčtování projektů, administrativní činnost, servis dužinám, vyhledává grantové a finanční příležitosti. Vytváří nové programy a projekty Duhy, podporuje jejich rozvoj, stará se také o PR. 

Základními články Duhy jsou dužiny. V rámci Duhy mají právní subjektivitu, volí své vedení, vyvíjejí činnost, vysílají svého reprezentanta na jednání Velké Duhy, navrhují své zástupce v orgánech Duhy, zpracovávají projekty do grantových programů atd. Dužinu tvoří nejméně pět osob, má nejméně tříčlenné vedení, jehož představitel je statutárním orgánem dužiny, zodpovídá za veškerou její činnost a zastupuje dužinu navenek. Dužiny se mohou v rámci kraje sdružit do Krajského centra Duhy. 
3.  Činnost orgánů Duhy v roce 2006
3.1 Velká Duha

Velká Duha se sešla na svém 19. zasedání dne 29. dubna 2006 v areálu táborové základny Duhy Klub Dlažka v Rajnochovicích u Přerova na Moravě. Kromě standardního programu daného stanovami rozhodla o zvýšení členského příspěvku na 75,00 Kč za člena v roce 2007 a na 100,00 Kč na člena v roce 2008. Stávající výše členského příspěvku za člena ve výši 50,00 Kč byla platná od roku 1998. Průlomovým aktem pro zajištění stability organizace bylo jednomyslné schválení dokumentu o nakládání se státní dotací, v němž jsou základním článkům (dužinám) stanoveny podmínky pro získání dotace MŠMT a její vyúčtování. Jeho součástí je i schválení tzv. dotačního vzorce, podle něhož se vypočítává poměrná část dotace, na nějž má dužina v daném roce při splnění podmínek nárok. Doplňkem jednání Velké Duhy byla i neformální diskuse delegátů o dalším strategickém směřování organizace v následujících letech. Závěry z tohoto jednání zpracovala Ústřední kancelář Duhy a jsou přístupny duhovým orgánům a delegátům VD k dalšímu projednávání. V rámci duhového víkendu se uskutečnilo i školení zástupců dužin k programu ESO, tj. programu na zpracování (podvojného) účetnictví, v němž dle zákona musí začít účtovat neziskové organizace nejpozději od 1. ledna 2008. Vítaným ozvláštněním jednání byla přítomnost dvou EVS dobrovolnic (European Voluntary Service – Evropská dobrovolná služba), které v rámci tohoto programu pracují v Ústřední kanceláři Duhy v Praze a podílejí se na přípravě duhových mezinárodních projektů. A tak Marta Martinez Samalea ze Španělska a Sophie Matysek z Rakouska měly příležitost vyzkoušet si své znalosti českého jazyka debatou s přítomnými delegáty Duhy, zatímco duháci dávali dohromady své znalosti z angličtiny a němčiny, aby mohli návštěvě ze zahraničí přiblížit leccos ze své bohaté dužinové činnosti. 
3.2 Duhovka

Duhovka pracovala do 29. dubna 2006 ve složení:

prezident:   Mgr. Petr Páta, Ph.D.

viceprezident:   Mgr. Ondřej Pohanka 

členové Duhovky:   Ing. Jaroslav Biolek (vzdělávání)

                                 Ing. Karel Roubík, Ph.D. (zahraničí)

                                 Martin Valent (ekonomika)
Na Velké Duze rezignoval na svou funkci Mgr. Ondřej Pohanka z důvodů střetu zájmů, protože byl v prosinci předchozího roku jmenován generálním tajemníkem (Secretary General) IYNF, střešní mezinárodní organizace, jejímž je Duha členem. Od jednání Velké Duhy až do konce roku 2006 pracovala Duhovka ve čtyřčlenném složení, post viceprezidenta nebyl obsazen.

V roce 2006 se Duhovka sešla čtyřikrát, zabývala se strategickými otázkami spojenými s ekonomikou a účetnictvím Duhy, reorganizací kanceláře, efektivností projektů Ústředí, základnami, hospodářsky-právními problémy a úkoly spojenými s běžným životem Duhy. 

3.3  Malá Duha

Malá Duha pracovala po celý rok 2006 ve složení:

starosta:   Mgr. Hynek Pečinka

členové:   Mgr. Martina Václavovičová

                 Pavel Doležel

                 Vladislav Sobol

                 Peter Suja

                 Martin Matuszek 

                 Martin Veleba

Malá Duha se sešla během roku na dvou jednáních, další komunikace byla vedena telefonicky a e-maily.V současné době členové MD reprezentují Olomouc, Havířov, Ostravu, Plzeň a Krnov.

Malá Duha se v roce 2006 zabývala zejména následující agendou:

· metodické návštěvy letních táborů Duhy

· revize vnitřních předpisů Duhy

· kontrola pohybu a charakteru finančních toků ovlivňující stav hospodaření Duhy

· kontrola fungování Ústřední kanceláře Duhy

· metodická pomoc s přechodem dužin na podvojné účetnictví v programu ESO
· metodická pomoc s likvidací dužin v souladu s příslušnou směrnicí

Průběžné výstupy z činnosti Malé Duhy měla členská základna možnost obdržet prostřednictvím zápisů z jednání a dalších článků publikovaných na webu a v Duhovém listí. 

4.  Činnost organizačních složek Duhy v roce 2006

4.1 Dužiny 

K 31. 12. 2006 měla Duha v 98 základních článcích – dužinách 4622 členů, z toho 65,945 % členů ve věku do 18 let. Duha se touto členskou základnou řadí k velkým sdružením dětí a mládeže v ČR. 

Sídlo ústředí Duhy je v Praze, základní články – dužiny působily v roce 2006 v jednotlivých krajích takto:

	Kraj
	Počet zákl. článků
	Dětí do 15 let
	15-18 let
	18-26 let
	starší
	celkem

	Jihočeský
	1
	14
	2
	2
	1
	19

	Jihomoravský
	2
	22
	10
	5
	6
	43

	Karlovarský
	3
	54
	6
	4
	7
	71

	Královéhradecký
	7
	97
	25
	70
	27
	219

	Liberecký
	2
	7
	1
	2
	6
	16

	Moravskoslezský
	22
	761
	163
	125
	127
	1176

	Olomoucký
	14
	438
	159
	180
	221
	998

	Pardubický
	2
	13
	1
	1
	6
	21

	Plzeňský
	1
	179
	7
	2
	18
	206

	Praha 
	32
	443
	291
	368
	241
	1343

	Středočeský
	5
	89
	28
	10
	32
	159

	Ústecký
	1
	12
	5
	2
	4
	23

	Vysočina
	3
	106
	29
	33
	34
	202

	Zlínský
	3
	59
	27
	23
	17
	126


Zaměření činnosti dužin: 

Turistika a tábornictví, vodáctví, cykloturistika, deskové hry, outdoorové sporty, kultura (divadlo, tanec, výtvarné činnosti), zahraniční výměny, workcampy a podpora dobrovolné služby. 

Cílovými skupinami jsou kromě běžné populace dětí a mládeže i skupiny znevýhodněné,  vysokoškoláci, rodiče s malými dětmi (Duha Klub Rodinka). Zejména dužiny v Moravskoslezském kraji pracují s marginálními skupinami, např. s dětmi z dětských domovů (Duha Psohlavci, Duha Zámeček), se sociálně handicapovanými (Duha Vega a další krnovské dužiny) či s romskou populací (Duha Modrá Šipka v Krnově provozuje nízkoprahový klub), se sociálně znevýhodněnými (nízkoprahový klub Klika Duhy Morawia) nebo v oblastech s vysokou nezaměstnaností a obtížnou dopravní dostupností. Některé dužiny plní úlohu volnočasových a informačních středisek v dané lokalitě (Duha Klub Dlažka Přerov, Duha SVČ Nové Město na Moravě). 

Duha Tangram Praha se věnuje projektům s mezinárodní účastí pro zdravotně handicapované děti a mládež. V prosinci 2005 byla za jeden ze svých projektů oceněna Cenou Programu Mládež v rámci akce YOUWENT.

Pro dužiny je velmi významnou finanční pomocí dotace Ministerstva školství, mládeže a tělovýchovy – bez této podpory by jejich dobrovolná činnost pro děti a mládež byla prakticky nemožná.. Dužiny použily dotační prostředky na podporu své celoroční práce s organizovanými dětmi a mládeží, tj. na provoz dužin, jednodenní a vícedenní akce a tábory. Padesát dva dužin využilo dotace na provoz, tj. na úhradu nájmu, energie za klubovny, nákup materiálu pro činnost (zejména turistické a tábornické potřeby), kancelářský materiál, drobné opravy a údržba kluboven a vybavení. Celkové náklady na provoz dužin činily 1 561 192 Kč a dužiny je pokryly dotací ve výši 694 961 Kč.

Dužiny použily dotaci MŠMT na kofinancování 674 jednodenních akcí, kterých se zúčastnilo cca 12 000 lidí, z toho 8 500 dětí a mládeže do 26 let. Celkové náklady na tyto akce činily 806 602 Kč a dužiny je pokryly dotací ve výši 177 441 Kč.

Dužiny použily dotaci na kofinancování 328 vícedenních akcí v celkové délce trvání 1 050 dní, kterých se účastnilo 8 100 osob, z toho 5 600  dětí a mládeže do 26 let. Celkové náklady na tyto akce činily 2 159 753 Kč a dužiny na ně použily dotaci ve výši 463 092 Kč.

Dužiny uspořádaly 108 táborů, v celkové délce trvání 1 343 dní, kterých se účastnilo 3 613 dětí do 18 let. Celkové náklady na tyto tábory činily 10 536 683 Kč a byla na ně použita dotace ve výši 1 380 128 Kč.

Táborové základny 

TZ Budišovice

Táborovou základnu spravuje jako svou doplňkovou činnost Duha Morawia. Je to jedna z mnoha činností, kterými se zabývá. Základna Budišovice je využívána k rekreaci dětí. Účastníky jsou hrazeny nutné provozní výdaje. 

TZ Sedliště

Správou této základny, pronajaté formou zápůjčky Duze Magistrátem hl. m. Prahy, byla pověřena dužina Duha Sedliště, která zde pořádá své akce a zajišťuje rozsáhlou přestavbu zázemí TZ (klubovna, kuchyně, jídelna). Na TZ je 15 chatek se 4 lůžky, lze zde postavit 15 i více podsadových stanů. 

TZ Karlštejn

O tuto TZ, zařazenou do sítě Domů přátel přírody, pečuje Duha Iuridica. Konala se zde řada akcí včetně letního mezinárodního workcampu. Správcům objektu patří velký dík za úsilí, které vyvinuli pro znovuzprovoznění DPP Karlštejn po povodních. 

Velkou pomocí pro duhové základny byla investiční dotace MŠMT. 
Duha Centrum obdržela 50 000,00 Kč na opravu podlahy na své táborové základně Kočvarův mlýn. Jarní tání obrovského množství sněhu a následná velká voda způsobená jarním táním způsobila historicky první větší návštěvu vody na této základně. Voda se dostala nejen do srubu, ale i do jeho základů. Podemlela podlahu kuchyně a klubovny tak, že se do místnosti nedalo vkročit bez rizika úrazu. Celkové náklady na opravu podlahy činily 75 714,00 Kč.

Duha Morawia dostala dotaci ve výši 162 000,00 Kč na základnu Duhy v Budišovicích u Ostravy. Z dotace byl zakoupen materiál na částečnou rekonstrukci budovy sociálního zařízení. Tato byla poškozena přívaly sněhu a mrazem, došlo k zatečení do interiéru a rozpraskání obkladů a omítek a k potrhání vodovodního rozvodu. Byla opravena střecha (výměna poškozených trámů, desek a nová krytina), byl pořízen nový rozvod vody a odpadů, byly provedeny zednické a obkladačské práce, oprava elektroinstalace, byl zakoupen materiál na povrchové úpravy (nátěry), došlo k odizolování a zateplení objektu polystyrenbetonem. Celkové náklady na tyto opravy činily v loňském roce 227 546,50 Kč.
Duha Sedliště využila dotaci 160 000,00 Kč na opravu 15 chatek a úpravu sportovního hřiště v areálu táborové základny Sedliště (zemní práce, urovnání terénu a zatravnění). Díky poskytnuté dotaci došlo ke zlepšení ubytovacích podmínek pro děti v chatkách, jejichž stáří je minimálně 20 let a ke zlepšení sportovního využití dětí na fotbalovém a volejbalovém hřišti. Celkové náklady na opravu a úpravu byly 240 936,00 Kč. 

Duhový most
Mezi tradiční akce pořádané celoduhově pro všechny dužiny patří Duhová brána a Duhový most. V roce 2006 Duha uspořádala 11. ročník turistickobranného závodu Duhový most, a to na táborové základně Rajnochovice pod vedením týmu Duha Klub Dlažka z Přerova. V nezvykle chladném a deštivém počasí závodilo o víkendu 29. a 30. dubna 53 dětí ze 6 dužin.V rámci Duhového mostu se uskutečnilo i zasedání Velké Duhy (viz výše).  

4.2 Ústřední kancelář Duhy

Od ledna do prosince pracovala jako vedoucí kanceláře Hana Konopiská.
Po celý rok pracoval na Duze Martin Vejvoda jako zástupce vedoucí kanceláře odpovídající za provoz a informační toky a servis základním článkům.

Jako šéfka programu Trochu jinak (workcampy, dobrovolná služba) pracovala  Bc. Alena Čápová.
Program trochu jinak byl zajišťován dobrovolnicky, a to včetně tří dobrovolníků zahraničních pobývajících na Ústředí Duhy v rámci programu EVS (Evropské dobrovolné služby).

Dalšími spolupracovníky byli Jan Rosenreiter jako správce internetové stránky www.duha.cz (do října 2006), Bohuslav Kühnel jako externí účetní (rekonstrukce účetního roku 2004 a 2005 do podvojného účetnictví), pro účetnictví roku 2006 byla zahájena externí spolupráce s firmou Prodimo, správu sítě zajišťovala firma Euromise, s.r.o. 

Kromě zajištění programu Trochu jinak se kancelář zabývala především řízením organizace (finanční řízení, ekonomika, předúčtování, systemizace práce s novou účetní firmou) a servisem pro základní články – dužiny. Servis tvoří především každodenní komunikace s dužinami, vyřizování jejich žádostí, připomínek a námětů, metodická podpora, zpracování grantů podávaných tradičně dvoukolově na MŠMT, vydávání elektronického bulletinu Duhové listí, obsahové a organizační zajištění Velké Duhy, zajištění prezentace na pražské Bambiriádě. Kancelář též vede veškerou příslušnou administrativu (přehledy plateb, statistická hlášení, projekty dužin, jejich vyúčtování, hlášení o táborech apod.) 
Duhové ústředí mělo pronajaty tři kanceláře o celkové ploše 61,5 m². Vstupní kancelář má k dispozici zástupce vedoucí, v druhé kanceláři sídlí vedoucí, je zde umístěn duhový archiv a na svých jednáních se tu setkává Duhovka. Třetí kancelář obývá tým programu Trochu jinak.    

V roce 2006 se Ústřední kancelář Duhy omezila na udržování materiálně-technického vybavení v přijatelně provozuschopném stavu. Pro přetrvávající problémy s výpočetní technikou přešla ve spolupráci s firmou zajišťující správu sítě na začátku roku 2006 na jednotný operační systém Linux. Kancelář má k dispozici 6 dosluhujících počítačů a 1 funkční tiskárnu. Z rozpočtu Ústředí byly zakoupeny dva notebooky, jeden pro potřeby programu Trochu jinak, druhý jako záložní. Náhradou za dále již nepoužitelnou kopírku  byla odkoupena zánovní kopírka od IYNF. Do kanceláře byla zakoupena lednice a čerpadlo na stolní vodu.
5.  Projekty Duhy v roce 2006
5.1 Podpora činnosti základních článků 

Je nejdůležitějším vnitřním projektem zajišťujícím systematickou podporu základních článků spojenou s pečováním o kvalitní a perspektivní růst Duhy. Realizuje jej Ústřední kancelář Duhy za součinnosti Duhovky a Malé Duhy. Projekt spočívá v podpoře informační, finanční a materiálové, metodické a vzdělávací.

Mailová a webová komunikace

Na webu duha.cz jsou průběžně zveřejňovány informace ústředí Duhy a příspěvky zasílané dužinami, od loňské VD přibylo na webu 42 článků. Dalšími webovými stránkami ústředí jsou workcampy.cz, za jejichž provoz odpovídá vedoucí příslušného programu. V prosinci 2006 přibyly stránky www.trochujinak.cz, což je nový název programu pro zahraniční aktivity organizované ústřední kanceláří Duhy ve spolupráci se základním článkem Duha Voluntary Support (zkráceně Duha VTS).
Duhové listí

Duhové listí je vnitřním informačním bulletinem určeným managementu základních článků. V roce 2006 vyšlo celkem 10 čísel Duhového listí, to jest jedenkrát měsíčně kromě období letních prázdnin. Na základě rozhodnutí Velké Duhy z roku 2005 vychází Duhové listí pouze v elektronické podobě; většina dužina má totiž přístup k internetu. Kromě toho si však mohou dužiny současně požádat kancelář o zasílání DL v tištění podobě poštou; této možnosti využívala pouze šest dužin nemajících přístup k internetu. DL listí je dužinám zasíláno prostřednictvím duhové e-mailové konference a poté archivováno v příslušné sekci na duhovém webu.Během roku se ustálily některé rubriky: Slovo prezidenta, kterým každé číslo začíná a v němž prezident Duhy shrnuje aktuální dění v organizaci za uplynulý měsíc včetně jednání Duhovky a vysvětluje strategické kroky Duhovky. Rubrika Hančino obsahuje informace, pokyny, rady a připomínky vedoucí kanceláře Duhy dužinám, sekce Dobrovolná služba seznamuje dužiny s aktuálním děním v této oblasti. Do zápatí měsíčníku přibyla vedle duhového loga i loga NFI a IYNF – mezinárodních organizací, jichž je Duha aktivním členem. Duha se tak přihlásila k doporučení kongresu IYNF zveřejňovat loga těchto organizací a popularizovat jejich činnost. Obsahově je Duhové listí jedním z důležitých informačních kanálů Duhy, s cílem informovat představitele dužin o aktuálním dění ve sdružení a na poli neziskového sektoru. 

Pojištění

Ústřední kancelář Duhy administruje pro dužiny dva typy pojištění realizovaných na základě smluv mezi Českou radou dětí a mládeže a Generali Pojišťovnou a.s.: pojištění úrazové a pojištění odpovědnosti dobrovolných pracovníků za škodu. V souladu s usnesením 19. Velké Duhy kancelář informovala dužiny o pojištění prostřednictvím duhového webu, mailu a poštou. V průběhu roku pak rozesílala dužinám na vyžádání formuláře Oznámení o úraze či znění smluv a odpovídala jim na dotazy; avizovala termíny připojení se k odpovědnostní pojistce a administrovala ji. V roce 2006 se přihlásilo k odpovědnostní pojistce 156 dobrovolných pracovníků ze 14 dužin, od 2. čtvrtletí 2006 se k ní přihlásili 53 pracovníci z 8 dužin. 
5.2. Práce s neorganizovanými dětmi a mládeží

5.2.1 Program Participace

Poslání, vize a cíle Programu Participace

Program participace je celonárodní program umožňující dětem a mládeži volbu spoluúčasti na věcech veřejných. Participace vede děti a mládež k přijetí odpovědnosti za rozhodování, uvědomění si vlastních práv a povinností a jednání sledujícímu zlepšení současného stavu při vytváření budoucí společnosti. 

Projekt NPDM a podprogramy

Národní parlament dětí a mládeže

NPDM je forma parlamentu dětí a mládeže (PDM), jehož členy jsou zvolení zástupci s mandátem v krajském, resp. místním PDM, tzn. že musí být vysláni krajským, obecním či školním PDM. NPDM je nejvyšší struktura Programu Participace, na níž se zástupci dětí a mládeže setkávají a jednají. NPDM formou návrhů, doporučení, připomínek a podnětů o všech otázkách týkajících se zájmů a práv dětí a mládeže. Zasedání NPDM se konají dvakrát během roku. Výstupem oficiálního zasedání NPDM, jsou usnesení pro následující roční období fungování PDM, základní prosazované priority participace dětí a mládeže, volba rady a předsednictva NPDM. 

PDM působí v několika rovinách:

1.
Školní rovina, tj. žákovská a studentská samospráva, školní rada, školní parlament apod.;

2.
Městská (obecní) rovina, tj. obecní zastupitelstvo dětí a mládeže, městský parlament, městské zastupitelstvo; 

3.
Krajská (regionální), tj. krajská rada dětí a mládeže, krajský parlament, krajské zastupitelstvo. 

Setkání rady a předsednictva NPDM

Vrcholnými orgány NPDM jsou Rada NPDM (14 členů) a Předsednictvo NPDM (28 členů). Předsednictvo je skupina zástupců PDM krajů, kteří jsou každoročně voleni NPDM a ze svého středu volí členy Rady NPDM. Zasedání Předsednictva NPDM svolává Rada NPDM zpravidla jednou za tři měsíce. Rada NPDM společně pracuje během celého roku, svolává svá zasedání podle potřeby, aby připravila program NPDM, metodiky, formu a obsah NPDM – Jednací řád NPDM, Volební řád NPDM. 

Program Participace stejně jako v minulých letech vyvíjel svou činnost v oblasti rozvoje vzdělanosti, informovanosti a zapojování dětí a mládeže do veřejného života. 

V rámci několika našich projektů měla mládež šanci zdokonalit se v komunikaci, ve vedení diskusí, umění prosadit svůj názor, získávat nové informace, poznatky, setkat se s řadou významných a zajímavých osobností veřejného života a získat mnoho dalších zkušeností prakticky využitelných v každodenním životě.

Každé kroky v rozhodovacím procesu jednotlivých projektů byly pravidelně diskutovány a vyhodnocovány na průběžných schůzkách všech koordinátorů, vedoucích programu Participace a dobrovolníků.

Program Participace má svou kancelář vedle duhového Ústředí na Senovážném nám. Kancelář se stala centrem potřebných informací pro všechny parlamenty dětí a mládeže z republiky. V těchto prostorách pracoval 5členný tým (koordinátorka NPDM, 4 dobrovolníci v pozicích hospodář, kreativec a 2x administrativní pracovník), který pomáhal zajišťovat každodenní chod Národního parlamentu dětí a mládeže a celé dužiny Participace.

Národní parlament dětí a mládeže

Již od roku 1998 funguje Národní parlament dětí a mládeže (NPDM) za podpory MŠMT. Od té doby zaznamenalo NPDM obrovský vývoj.

Během toho roku jsme vytvořili nový design webových stránek www.participace.cz a www.npdm.cz. Jako velice přínosné se nám ukázalo internetové forum, kde mezi sebou mohly komunikovat děti a mládež nejen z parlamentů dětí a mládeže (pdm). Sice častým tématem byla činnost a fungování pdm na všech úrovních (národní, krajská, městská, školní), ale také Úmluva o právech dítěte, zastupitelská demokracie, pocity, dojmy ze setkávání, akcích a nových přátelstvích aj. 

Národní parlament dětí a mládeže si každý rok volí své „vedení“ (předsednictvo, radu, předsedu a 2 místopředsedy). Tento zvolený tým pracuje po celý rok v úzké spolupráci s koordinátorkou. Podílejí se na přípravě akcí, psaní projektů, článků nejen na webové stránky, ale i do médií (např. celostátní deníky, Český rozhlas..).

12. – 16. 10. 2006 proběhlo celorepublikové zasedání Národního parlamentu dětí a mládeže, které mělo své stěžejní témata. Školský zákon (reálný dopad na život školy z pohledu jejich žáků – přijímací řízení na střední školy, školní vzdělávací programy na ZŠ, státní maturita, školské rady, školní samosprávy). Druhým tématem byla celosvětově nejrozšířenější náboženství – judaismus, křesťanství, islám. Workshopy vedly k lepšímu pochopení základních a často chybně prezentovaných pojmů (např. džihád). Odlehčenou formou probíhaly diskuse nad „konspiračními teoriemi“, které náboženství provázejí (Šifra mistra Leonarda…). Třetím tématem byla Úmluva o právech dítěte a další podobné listiny, pojednávající o dětských právech. Účastníci byli s textem dokumentů seznámeni a zároveň jim bylo vysvětleno i praktické fungování Úmluvy v jejich každodenním životě (škola). Z těchto tří stěžejních témata se utvořil návrh usnesení a proběhla na ně značná diskuse v prostorách Poslanecké sněmovny. Akcích NPDM se během roku zúčastnilo 132 dětí a mládeže.

5.2.2 Program pro děti z dětských domovů

Unikátností tohoto programu je, že je dlouhodobě organizován nikoli Ústředím, ale dvěma dužinami ze Slezska – Duhou Zámeček se sídlem v Havířově a Duhou Psohlavci se sídlem v Karviné. Dužina Zámeček vydává pro děti z dětských domovů stejnojmenný časopis. Duha Psohlavci realizovala další ročník soutěže pro talentované děti z DD pod názvem Talent Haklberyho Fina.
Projekt časopis Zámeček

Statistické údaje

Náklad:






2200 - 2300 ks

Počet vydaných čísel v roce 2006:


9

Počet odběratelů – DD a další zařízení:


230

Počet dětí z DD, které si Z objednaly přes www:
1450

Počet DD, které měly v Z své články:


72

Počet dětských článků:




více než 300

Kam Zámeček posíláme:

Celkem na 230 adres dětských domovů a všech dalších typů ústavních zařízení (DDŠ, DD a SŠ, VÚM, DDÚ) a v několika případech i na „dislokované“ pracoviště DD v případě, že nás o doručování požádala i rodinka z DD, která je umístěna mimo sídlo domova.

Do každého domova posíláme zásilku v této formě:

a) individuální Zámečky zabalené ve fólii se štítkem – jménem dítěte, které si Zámeček objednalo přes internetový formulář, případně dopisem

b) do každého DD dále 2-4 výtisky podle velikosti domova 

Dále posíláme cca 100 výtisků Zámečku sponzorům a organizacím, které pořádají akce pro děti z DD a se kterými se (většinou úspěšně) snažíme spolupracovat, a zároveň několika specialistům z oboru ústavní výchovy. Posledních cca 100 výtisků slouží jako rezerva, používáme je při prezentaci Zámečku, posíláme je například novinářům nebo dalším potenciálním sponzorům, případně je využíváme při různých propagačních akcích.

Ohlasy

Zámeček si získává stále větší oblibu, a to nejen mezi dětmi, ale také u vychovatelů a ředitelů, který časopis považují za vhodný doplněk výchovné práce.

V roce 2006 byl Zámeček navíc mnohem aktivnější ve svých nápadech – přinesl dětem celoroční soutěž Most přes vodopád, několik dílčích soutěží, pravidelně jsme vydávali přílohy pro luštitele i speciální přílohu Maxík pro nejmenší děti a také projekt Adopci Sri Lanka, který děti upozornil na to, že na světě jsou jejich kamarádi s ještě mnohem složitějším životem.

Zámeček děti nejen stále více a raději čtou, ale zároveň se v mnoha případech stal pomocníkem při školní či mimoškolní výchově – v několika dětských domovech se školou využívají Zámeček při hodinách literatury, rodinné výchovy nebo občanské výchovy.

Dětská redakce

Mezi největší úspěchy Zámečku v loňském roce patřilo kvalitní fungování dětské redakce, kterou vede 19letý chovanec DD Krásná Lípa Miloš Nguyen. Dětská redakce se pravidelně zapojuje do strategických rozhodnutí o jednotlivých tématech nebo například nových rubrikách či grafické úpravě časopisu, děti jsou navíc velmi aktivní při posílání zpráv z jednotlivých domovů a jejich akcí.

V roce 2006 navíc proběhly dva pracovní srazy dětské redakce:

· březen 2006 (Praha – Sámovka): pracovní dílny pod vedením mluvčího společnosti Siemens Petra Sedláčka, beseda se zástupci Nadace Terezy Maxové a Nadačního fondu manželů Klausových, předávání cen nejlepším dětským redaktorům, exkurze v ČTK a beseda se šéfredaktorem slovního zpravodajství ČTK

· říjen 2006 (Býchory): setkání v rámci projektu Talent Haklberyho Fina (rovněž podpořeného MŠMT ČR) – pracovní dílny s mluvčí PPF Ditou Fuchsovou, beseda s psycholožkou kolejní školy Open Gate Boarding School a ředitelkou Nadace Educa Hanou Halfarovou, multimediální dílna s Andreou Kožuchovou, vlastní tvorba, exkurze v kolínských tiskárnách

Hlavní projekty v rámci časopisu Zámeček v roce 2006

a) Fotografická soutěž „Portrét“

Stejně jako ostatní soutěže měla tato veliký ohlas, přišlo přes 100 fotografií. Vítěznou fotografii vybíraly samy děti – účastníci finále Nejmilejšího koncertu. Fotografie (stejně jako obrázky z výtvarné soutěže – viz bod b) jsme vystavili například na finále Nejmilejšího koncertu v Kolíně, na Duhovém dni v Havířově a na dalších akcích. Nejlepší fotka byla zároveň na titulní straně Zámečku č. 60.

b) Výtvarná soutěž na téma „Náš domov“

Přes 80 obrázků. Nejlepší obrázek vybíraly samy děti – účastníci finále Nejmilejšího koncertu.

c) Soutěž básníků na téma „Láska“

Kromě mnoha dalších básniček, které přicházejí do redakce pravidelně, se soutěže zúčastnilo přes 40 autorů, kteří poslali téměř 100 básniček. 

d) Soutěž povídek a příběhů „Přátelství“

Přišlo asi 20 příběhů a povídek, nejlepší z nich jsme zveřejnili v Zámečku.

e) Celoroční soutěž Most přes vodopád

Do soutěže se zapojilo tentokrát více domovů než v roce 2005 (asi 30 oproti 22), zapojených dětí bylo téměř 300. Hlavním cílem soutěže bylo nabídnout dětem atraktivní program na celý rok a zároveň je motivovat k dlouhodobé činnosti, ukázat jim, že odměnu si musejí získat tvrdou prací. Finále za účasti 66 dětí z 10 DD proběhlo v listopadu v Koutech nad Desnou.

f) Adopce Sri Lanka

Na základě návrhu dětské redakce jsme se připojili k projektu Nadace Terezy Maxové „Adopce Sri Lanka“. Děti a vychovatelé mezi sebou v domovech vybrali více než 40.000,- Kč. Z této částky jsme zaplatili roční částku potřebnou na adopci pro dvě děti ze Sri Lanky a více než 30.000,- Kč jsme poukázali prostřednictvím Nadace T. Maxové srílanskému sirotčinci postiženému vlnou tsunami.

g) Projekty nadací

Pravidelně dáváme v Zámečku prostor nadacím a organizacím, aby představily své aktivity pro DD, do kterých se děti mohou samy nebo se svými vychovateli zapojit. Spolupracujeme zejména s Nadací Terezy Maxové, Nadačním fondem manželů Klausových, Nadací Educa, kolejní školou Open Gate Boarding School, občanským sdružením Švagr z Písku, pražským sdružením Provázek a mnoha dalšími organizacemi.

h) Podpora aktivit talentovaných dětí

Značný prostor jsme v Zámečku věnovali prezentaci projektů určených pro talentované děti, například celostátní přehlídce dětských domovů Nejmilejší koncert nebo projektu Za zdí je živo.

i) Vybavení redakce i dětské redakce a vydání speciálního čísla

Díky speciálnímu grantu Nadace ČEZ ve výši 200.000,- Kč jsme mohli obnovit vybavení redakce (počítač, tiskárna, software) i dětské redakce (diktafony, fotoaparáty). Zároveň jsme v rámci grantu vydali speciální číslo, ve kterém jsme představili nejlepší výtvory dětí z DD a život dětí v zařízeních ústavních výchovy široké veřejnosti.

Financování

Financování Zámečku je vícezdrojové. Kromě dotace z MŠMT ČR máme pravidelné dotace od Nadace Terezy Maxové, Nadačního fondu manželů Klausových a Nadace Educa. Loni nás podpořily také některé firmy, pět krajských úřadů a mimořádnou dotací rovněž Nadace ČEZ. 
Projekt Talent Haklberyho Fina

Účast

Projektu se zúčastnilo téměř 80 talentovaných dětí z těchto zařízení:

DDŠ Těrlicko


DD Dubová


DD Potštejn

DDŠ Býchory


DD Velké Heraltice

VÚM Ostrava-Hrabůvka

DDŠ Hamr na Jezeře

DD Štíty


DD Volyně

DD Krásná Lípa

DD Litovel


DD Ledce


DD Fulnek


DD Konice


DD Budišov nad Budišovkou

DD Příbor


DD Hranice na Moravě

DD Hora Svaté Kateřiny

DD Nymburk


DD Mikulov


DD Zábřeh na Moravě

DD Dolní Čermná

DD Horní Slavkov

a děti z rodin z Havířova

Termín:
26. - 30. října 2006

Místo:

DDŠ Býchory a okolí (Kutná Hora, Kolín)

Program:

Hudební sekce

Hudebně nadané děti pracovaly po celý víkend ve zkušebně DDŠ pod vedením Dany Houdkové z pražské skupiny Stejná krev a Radka Sekyra s Přemkem Ptáčkem z kapely „o5 a Radeček“. Děti si především připravovali písničky na koncerty a CD – jejich uskutečnění a vydání bylo předmětem následných projektů. Součástí akce byla také návštěva rockového koncertu.

Výtvarná sekce

Pod vedením profesionálů proběhla řada dílen – twist art, keramická dílna, výtvarný ateliér, práce s různými technikami a materiály. Součástí akce byla rovněž exkurze po architektonických skvostech města Kutná Hora a návštěva výtvarné galerie.

Novinářská sekce

Na setkání novinářů se sešla dětská redakce Zámečku – malí, ale zkušení redaktoři i úplní nováčci. Během prodlouženého víkendu společně připravovali další témata do Zámečku a vzdělávali se v základních žurnalistických oborech. Hosty dílny byli někteří novináři, hlavní lektory Vladislav Sobol (ČTK), Dita Fuchsová (mluvčí PPF) a Hana Halfarová (psycholožka kolejní školy Open Gate Boarding School a ředitelka Nadace Educa). Součástí akce byla exkurze v Obchodních tiskárnách Kolín.

Kuchaři

Zájemci o kuchařské řemeslo absolvovali řadu praktických ukázek a společně si uvařili mnoho základních i méně tradičních jídel. Postupně také pomáhali kuchařkám při přípravě jídla pro všechny účastníky akce Vrcholem sekce byla praxe všech malých kuchařů ve vyhlášené kolínské restauraci „U tří mouřenínů“.

Zhodnocení:

Celá akce se podle mínění dětí, zúčastněných vychovatelů, lektorů i pořadatelů povedla téměř dokonale. Díky navazujícím projektům navíc byla pro děti ještě přínosnější než předchozí ročníky, protože děti věděly, že díky své aktivitě se mohou zúčastnit dalších akcí.

5.2.3 Projekty dalších dužin
S neorganizovanými dětmi a mládeží pracuje i řada dalších dužin, zejména ve Slezsku a na Moravě.
Duha Modrá šipka z Krnova realizovala projekt Hrajeme si společně, jehož cílem bylo zapojit do činnosti otevřeného klubu romské děti a děti ze sociálně slabých a dysfunkčních rodin z lokality Stará ulice v Krnově. Klub byl otevřen v pracovních dnech v odpoledních hodinách, pro děti byly k dispozici deskové hry a PCV, vše pod odborným pedagogickým dozorem. Součástí byly i organizované programy: malování na sklo, výroba marcipánu, vaření, keramika, a další výtvarné činnosti, soutěž Zlatá vařečka, turnaj v abalone, ve florbale. Klub pořádal rovněž výlety (ZOO a Planetárium v Praze), zážitkové víkendy na duhové táborové základně v Budišovicích u Ostravy a na Slunečné. Děti byly v divadle a na přehlídce mladého tance. Klub pro ně uspořádal besedy o drogách a gamblerství a ve spolupráci s Městským úřadem pro ně uspořádal prohlídku úřadu. V létě se mohly děti účastnit letního integrovaného tábora s DD s Duhou Orion v Nové Vsi. 
Duha Orion uspořádala kromě své celoroční činnosti pro své členy i tři turistickobranné víkendy pro neorganizovanou mládež z Krnova. Další krnovská dužina, Duha Alfa, realizovala celoroční projekt Šance pro život. Jejím cílem bylo rozšířit dlouhodobě nabídku nových zájmových témat pro volný čas v okrajových částech regionu. Region bývalého okresu Bruntál patří k oblastem s nejvyšší nezaměstnaností bez dopravní obslužnosti. V mnohých oblastech nejsou školy, nebo se počítá s jejich zrušením. Přitom na venkově okresu žije na 5 000 tisíc dětí a mládeže, často ze sociálně slabých rodin, které nemají finanční ani časové možnosti posílat děti do větších obcí, kde by mohly rozvíjet své zájmy, nebo talent. Cílovou skupinou projektu byly děti a mládež od 6 do 26 let., ale také rodiny s dětmi a mentálně a tělesně postižení.. Projekt spočíval v konání mnoha akcí, buď pro jednotlivé cílové skupiny, nebo pro všechny dohromady. Z bohatého programu jmenujme třeba zájezd do Klubu deskových her v Krnově, návštěva baletu Labutí jezero v Ostravě, Velikonoční a Vánoční jarmark, přežití v přírodě, soutěž v rybolovu, Zářijové dny -  setkání rodin s dětmi, Drakiáda v Nové Vsi u Rýmařova, kynologický tábor.

Krnovská dužina Vega uspořádala během roku 15 víkendů pro děti ze sociálně slabých rodin ve věku od 5 do 15 let. Děti si mohly vybrat z bohatého programu, např. výtvarný víkend, turistickotábornický víkend v přírodě, minikurz vaření, návštěva lanového centra v Olomouci, návštěva Bambiriády, kurz společenského chování aj.

Duha Morawia provozuje nízkoprahový klub Klika v městském obvodu Ostrava – jih. Klub je určen mládeži ve věku 15 – 26 let a je v provozu v pracovní dny odpoledne. Klub je uzpůsoben svým zařízením cílové skupině, kromě výtvarných činností (keramická pec), jsou zde k dispozici deskové hry, počítače, ale také posilovna. Průměrná návštěvnost klubu byla 12 klientů.

Duha Klub Dlažka z Přerova realizoval projekt Dlažkacentrum.Projekt probíhal celoročně v návaznosti na projekt z let minulých. Část projektu byla podpořena i Městem Přerov; dvě nejvýznamnější akce  (Dětské dny a festival Hudboslovení) byly zařazeny i do oslav 750 let Města Přerov. Široká nabídka aktivit přitáhla řadu nových zájemců o netradiční trávení volného času, např. šachové turnaje, klub deskových her, fotoklub, hudební klub. Současně klub sloužil úspěšně jako infocentrum – díky dobré nabídce speciálních brožur a knih sloužil začínajícím vedoucím. Díky přehledu vedoucích nebyl problém poskytnout informace o akcích Dlažky, ale i jiných organizací. O internet byl zatím menší zájem. Součástí projektu byly i spanilé jízdy – ukázky činností. Největší úspěch měly Dny hravých dětí 25.-27.5.2006 pořádané pod naším vedením ve spolupráci s jinými organizacemi a navštívené 2380 návštěvníky.  Velký úspěch měl i sportovní den pro Základní školu Za mlýnem (600 žáků) s pořádáním 4 turnajů, závodů a ukázek sportů.  Menší ukázky stolních her proběhly i v Olomouci a Vsetíně. Nabídky na program využila i SPGŠ Přerov na třídenní vodácký výlet po Bečvě.  Spolu se ZUŠ proběhl i kytarový víkend v Rajnochovicích. Speciální sportovní pobyt využila i ZŠ z Olomouce. Velký úspěch měly i víkendy pro děti a mládež mimo Přerov.  Těchto víkendů se zúčastnilo v průměru 20 dětí.  Ale nejvíce byly navštíveny kulturní akce, které přitáhly řadu mladých lidí. Rozmanitá nabídka od folku (Plíhal, Duo Juyos) k lidové hudbě (Fleret, Kočko, Rabussa), blues (Roach), etno hudbě z jižní Ameriky (Gutierréz) i rocková klasika (Vypsaná fixa, Převážně nevážně) spolu s doplňkovými akcemi (lampiónový průvod) přitáhla děti i mládež nejen z Přerova (více než 1500 účastníků). V rámci projektu probíhá i řada aktivit sportovních – ringo, softbal, cvičení pro dívky, florbal, volejbal, kopaná. V součtu všech aktivit byl hlavní cíl přilákat k činnosti 150 – 200 mladých lidí týdně splněn.    
V roce 2006 činily náklady na činnost s neorganizovanými dětmi a mládeží v Duze téměř 2 miliony korun; MŠMT poskytlo dotaci ve vši 611 000,00 Kč.

5.3 Program Dobrovolná služba

V rámci programu Dobrovolná služba jsme letos již pátým rokem nabízeli mladým lidem příležitost stát se dobrovolníkem a pomoci prospěšné věci. Zajišťovali jsme výměnu dobrovolníků na mezinárodní dobrovolnické projekty (tzv. workcampy), na kterých se schází mezinárodní dobrovolníci a společně pomáhají místním organizacím. Workcamp probíhá 1-4 týdny za přítomnosti 5-30členné mezinárodní skupiny dobrovolníků, kteří se společně podílejí na realizaci místních dobrovolnických projektů. Zaměření workcampů je různé: ekologické, sociální, renovační, kulturní, umělecké, studijní aj.. Účastníci mají příležitost seznámit se s problematikou tématu jak z teoretického, tak z praktického hlediska. Týmové zapojení do projektu, skupinové diskuze a podílení se na rozhodování ve skupině tvoří přirozené neformální výchovně vzdělávací prostředí, v jehož rámci si dobrovolníci rozšiřují schopnost socializace a komunikace a v neposlední míře si také osvojují znalost cizího jazyka. Různorodost skupiny (po stránce národnostní, kulturní, a často i sociální) umožňuje vzájemné mezi - kulturní poznávání a prohlubování znalostí o rozličných státech, kulturách, zvycích a tradicích, což ve svém důsledku přispívá ke snižování projevů intolerance a xenofobie.

V roce 2006 jsme posílili výměnu dobrovolníků na dlouhodobé dobrovolnické projekty – a to v rámci výměnných projektů s partnerskou organizací Service Civil International a také v rámci programu Evropské komise – Evropské dobrovolné služby. 

Zahraniční spolupráce

Naším hlavním partnerem v mezinárodních dobrovolnických projektech i nadále zůstává mezinárodní mírové hnutí Service Civil International www.sciint.org. 

Dobrovolná služba byla zastoupena na březnovém Technical Meetingu, kde se řešily převážně technické otázky výměny dobrovolníků před nadcházející sezónou, hodnocení sezóny předchozí apod. Zástupce Marta Školkayová.
Workcampy v roce 2006 v číslech

	
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Přijato - zúčastnilo se
	7
	25
	28
	40
	73
	53
	105

	Přijato - zrušilo účast
	2
	5
	5
	9
	19
	15
	 16

	Nepřijato
	10
	6
	4
	19
	14
	20
	 40

	Zájemci nezaplatili zálohu
	0
	0
	0
	0
	0
	9
	   8

	Celkový počet zájemců
	19
	36
	50
	68
	106
	97
	169


Komentář

V roce 2006 se výrazně zvýšil počet zájemců o workcampy. To potvrzuje narůstající trend atraktivity mezinárodních dobrovolnických projektů pro mladé lidi. Chuť poznávat cizí země a přitom pomáhat společnosti roste. Současně se k alternativě workcampu vracejí mladí lidé každoročně – letos jelo na workcamp 22 mladých lidí, kteří jeli i v roce 2005. 

Celkem 105 lidí odjelo na 79 různých workcampů ve 25 zemích světa. [image: image1.jpg]North
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Austrálie (1), Belgie (12), Česká republika (4), Estonsko (1), Finsko (3), Francie (4), Chorvatsko
(2), Irsko (2), Island (2), Maďarsko (1), Německo (28), Polsko (3), Rakousko(1), Rusko (1), Řecko (2), Slovensko (3), Slovinsko (6), Španělsko (1), Srbsko (8), Sýrie (1), Švédsko (2), Švýcarsko (7), Turecko (1), Ukrajina (3), Velká Británie a Severní Irsko (6). 
V roce 2006 jsme na workcamp poslali o 25 lidí vice než podle původního předpokladu (80 vyslaných dobrovolníků). Úspěšně jsme vyřídili přihlášky 75% zájemců (121 lidí), z nich  13% (16 lidí) po přijetí zrušilo svoji účast. Na workcamp se nedostalo celkem 40 lidí – většinou z následujících důvodů: přihlásili se pozdě, zajímali se jen o jeden konkrétní workcamp apod.  Mezi dalšími důvody figuruje nedostatečně rychlá komunikaci s dobrovolníky, pomalejšímu procesu vyřizování přihlášek při velém náporu zájemců. Rádi bychom se v roce 2007 zaměřili na odstranění tohoto nedostatku. Plánujeme zavedení nové komunikační database, která by ulehčila kontaktování zájemců a zvýšila efektivnost práce dobrovolníků v kanceláři. 

Dobrovolníci v kanceláři

Na projektu se celkem podílelo osm lidí. Koordinátory Bc. Alena Čápová a Bc. Marta Školkayová, školitelka Lucie Frišová a dobrovolníci Marta Martinez Samalea (v rámci programu Evropská dobrovolná služba), Sophie Matysek (v rámci programu Evropská dobrovolná služba), Petr Matolín, Jan Novák, Bc. Kateřina Stuparičová a Zoryana Slyusarchuk (v rámci programu Evropská dobrovolná služba). 

Registrační databáze internetových přihlášek

Vzhledem k nárůstu počtu zájemců se nám osvědčil systém elektronických přihlášek, který výrazně ulehčuje práci dobrovolníkům v kanceláři a snižuje náklady vysílacího procesu. Zájemci o workcamp po odeslání internetové přihlášky obdrží automatickou mailovou výzvu, aby zaplatili zálohu, která slouží jako potvrzení jejich vážného zájmu o workcamp. V letošním roce zálohu nezaplatilo 8 lidí, jejichž přihlášky jsme proto nevyřizovali.

Umožňuje dobrovolníkům, kteří chtějí odjet na workcamp podat přihlášku přímo přes internet, což nám usnadňuje další práci s přihláškami. V současné době vyvíjíme zlepšení jejích možnosti napojením na komunikační systém, který by nejen umožnil lepší komunikaci s dobrovolníky před přijetím na workcamp, ale také si od ní slibujeme zefektivnění práce s informacemi obecně. Pozitivní dopad komunikační databáze by se mohl projevit na zapojování dobrovolníků do dobrovolnických projektů po návratu z mezinárodního projektu do České republiky. 

www.workcampy.cz
Nově jsme vytvořili informace o dalších dobrovolnických pobytech a nabízíme zájemcům dva návazné programy dlouhodobé dobrovolnické služby (Long Term Volunteering ve spolupráci s partnerskou organizací SCI a Evropskou dobrovolnou službu (EDS), která je programem EU).

Otevírací doba

Tradičně jsme se snažil vycházet vstříc našim dobrovolníkům – často studenti - a kancelář byla proto otevřena v různých dnech, a různých časech – celkem 13 h týdně. Tyto hodiny slouží jako informační a konzultační pro zájemce. Praktické vyřizování přihlášek, komunikace s partnerskými organizacemi a další činnosti vykonávají dobrovolníci v dalších hodinách v kanceláři.

Informační materiál

V březnu jsme vytiskli informační brožurku o workcampech (viz příloha) a zdarma ji distribuovali ve školách (hlavně pražské VŠ a některé SŠ) a do Informačních center mládeže po celé ČR.

Realizační harmonogram projektu:

Leden-březen

Práce na webových stránkách, spuštění aktuální databáze s projekty na rok 2006, příprava a tisk informačních materiálů, distribuce informačních materiálů, příprava a zlepšení internetové databáze zájemců a jejich přihlášek. Pracovní jednání na mezinárodní konferenci SCI (hodnocení projektů za uplynulý rok a plánování na následující). Aktualizace kontaktů na přijímající organizace (cca 40). 

Březen-srpen

Zřízení pravidelných otvíracích hodin v kanceláři minimálně čtyřikrát týdně, informační besedy se zájemci, komunikace s přihlášenými dobrovolníky, komunikace s přijímajícími organizacemi, vyřizování přihlášek, 4 předodjezdová školení s dobrovolníky.

Předodjezdová školení s dobrovolníky

Pro dobrovolníky, kteří vyjíždějí na workcamp poprvé, pořádáme informační předodjezdové školení, na kterém probíhá základní příprava na workcamp (Duha-seznámení s vysílající organizací, SCI-seznámení s přijímající organizací, seznámení s filosofií workcampu, tématické vymezení workcampu, práva a povinnosti dobrovolníka, řešení případných problémů, příprava na interkulturní faktor workcampu, hodnocení workcampu). Celkem tři školení proběhnou v prostorách Linhartovy nadace ve Školské ulici 28, Praha 1.

Předodjezdová školení proběhla čtyřikrát v termínech 19.5., 2.6, 9.6. a 16.6. Celkem se ho zúčastnilo 63 dobrovolníků. Školení organizačně zajišťovala školitelka Lucie Frišová, dále ho připravovaly EVS dobrovolnice Marta Martinez Samalea a Sophie Matysek. 

Srpen-prosinec

Vysílání dobrovolníků na podzimní a zimní projekty, dotazníkové a osobní hodnocení s dobrovolníky z letních projektů, fotografická soutěž o nejlepší fotku workcampu roku 2006, zpracování statistických údajů a financí.  

Hodnotící víkend s dobrovolníky

Setkání s dobrovolníky na Karlštejně proběhl 20. – 22.10. 2006. Celkem se ho zúčastnilo 10 lidí, kteří se zajímali o následné dobrovolnické možnosti v ČR. Program – hodnocení, debata o dobrovolnictví, vysvětlení dalších možností dobrovolnictví v ČR, podpora dobrovolníků k aktivitě.  

Hodnocení s dobrovolníky zůstává i nadále výzvou do dalšího roku. Dobrovolníci hodnotí na konci workcampu s přijímajícími organizacemi a často tak nemají chuť se zúčastnit dalšího hodnocení po návratu do ČR. Pro rok 2007 plánujeme zavedení on – line hodnotícího dotazníku na webových stránkách. 

Dlouhodobé dobrovolnické pobyty v roce 2006 v číslech

Evropská dobrovolná služba (EVS)

V roce 2006 jsme v rámci programu EVS hostili v kanceláři Duhy tři EVS dobrovolníky, kteří se podíleli na projektu Information on Rainbow Youthwork akreditovaném Českou národní agenturou. 

Marta Martinez Samalea ze Španělska,  září 2005 – srpen 2006

Sophie Matysek z Rakouska, únor 2006 – srpen 2006

Zoryana Slyusarchuk z Ukrajiny, červenec 2006 – červenec 2007

Na EVS do zahraničí jsme vyslali: 

Štěpán Zelinger, projekt v Unis – Cité, Paříž, Francie, říjen 2005 – červen 2006

Martin Novosád, projekt v Naturfreunde Jugend Thuringia, Gotha, Německo, září 2006 – srpen 2007

Štěpán Zelinger po návratu začal ve spolupráci s Duhou realizovat návazný projekt s podporou České národní agentury, který se snaží aktivně zapojovat české dobrovolníky do dobrovolnictví. 

Long Term Volunteering (LTV)

Ve spolupráci s SCI jsme na roční projekt do Švýcarska poslali Zuzanu Strachovou. 

5.4 Vzdělávací program Duhy 

Od roku 2002 platí systém vzdělávání schválený Duhovkou. 

Školicí programy Duhy obsahují tři stupně vzdělávání:

· Školení v dužinách (základní školení pro pracovníky a organizátory v základních článcích);

· Obecné Duhové lesní školy (DULŠ) – I. stupeň pro praktikanty, II. st. pro organizátory volného času – vedoucí kolektivů, III. st. pro hlavní vedoucí táborů;

· Odborné DULŠ, určené zkušenějším vedoucím k rozšíření kvalifikace. 

V roce 2003 Duha získala akreditaci vzdělávání Hlavních vedoucích dětských táborů od MŠMT, která byla poskytnuta i v následujících letech na základě vzdělávacího projektu zpracovaného kanceláří. 

Realizace školicích programů zajišťovala v roce 2006 čtyři duhová školicí centra v Praze (Duha Jasmín), Náchodě (Duha Bartoňka a Duha Studánka), Přerově (Duha Klub Dlažka) a v Krnově (Duha Vega). 

Školicí centra uspořádala 30 vzdělávacích akcí v délce trvání 119 dní, jichž se účastnilo 861 osob. Celkové náklady na vzdělávací akce činily 613 602 Kč a byla na ně využita dotace MŠMT ve výši 150 000 Kč. Školení jsou otevřena členům Duhy i členům jiných sdružení.

6. Zastupování Duhy v pracovních skupinách, komisích a orgánech jiných organizací

Česká rada dětí a mládeže (ČRDM)

- delegáti Valného shromáždění:  Mgr. Petr Páta, Ph.D., Hana Konopiská

- pracovní skupina pro Stanovy:   Mgr. Ondřej Pohanka

- pracovní skupina pro Strategii:   Hana Konopiská

Naturfreunde Internationale (NFI, Mezinárodní přátelé přírody)

- viceprezident NFI:   RNDr. Miroslav Prokeš

International Youth Naturefriends (IYNF, Mezinárodní mladí přátelé přírody)

- prezidentka (do dubna 2006):   Hana Sedláčková

- viceprezidentka (od dubna 2006):   Bc. Alena Čápová

- pracovní skupina Task Force  (strategické plánování):  Monika Novosádová

- pracovní skupina Environment – Bc. Alena Čápová (do dubna 2006), Petr Matolín

- delegace Kongresu IYNF – Alena Čápová, Hana Konopiská,  Petr Matolín, Monika Novosádová, Alena Podzimková, Jindřiška Rousová, Kateřina Stuparičová

Service Civil International (SCI):

- delegát:   Bc. Marta Školkayová

Přátelé přírody v ČR:

· prezident RNDr. Miroslav Prokeš

Mezinárodní hnutí Dní duhy (MIJAEC): Mgr. Olga Chválová

Výbor pro odstranění všech forem rasismu a diskriminace Rady vlády pro lidská práva: RNDr. Miroslav Prokeš

Výbor pro práva dítěte Rady vlády pro lidská práva: RNDr. Miroslav Prokeš

7.  Spolupráce Duhy s orgány státní správy a samosprávy

Tradičním partnerem Duhy je Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy, resp. odbor pro mládež. V roce 2004 Duha získala od MŠMT status Uznané nestátní neziskové organizace pro oblast práce s dětmi a mládeží ve volném čase pro roky 2004 – 2006 a v letech 2004 až 2006 prodloužení akreditace vzdělávání hlavních vedoucích dětských táborů. Ministerstvu patří též uznání za finanční podporu úrazového pojištění dětí a vedoucích: i v roce 2006 uhradila pojistku za všechny členy Duhy do 26 let. Duha naopak celoročně podporuje odbor pro mládež MŠMT a NIDM svými znalostmi a zkušenostmi v oblasti Participace.

Od prosince 2005 je Jana Votavová, koordinátorka NPDM, členkou pracovní skupiny Participace při NIDM MŠMT.

V rámci projektu Dobrovolná služba úspěšně spolupracujeme s Českou národní agenturou Mládež, jež je součástí Národního institutu dětí a mládeže MŠMT. 

Od Ministerstva vnitra jsme v červnu 2004 získali status akreditované vysílající organizace, které je platné na tři roky (do června 2007) a opravňuje nás podávat finanční žádosti o grant na MV (konkrétně na odbor prevence kriminality-dobrovolnictví). 

8.  Duha a mezinárodní spolupráce

V rámci Duhy mohou dětské kolektivy, studenti a mladí lidé navázat kontakty se zahraničními zájemci a domluvit si s nimi zahraniční praxi, dobrovolnou službu, výměnu či zorganizovat jakkoli náročný dvoustranný i vícestranný projekt. Jednotlivci se mohou také přihlásit na stovky akcí ročně, od zábavných či poznávacích setkání a festivalů mládeže přes parlamenty mládeže, modely OSN, mezinárodní kurzy po semináře a odborné konference. 

Dužiny a ústředí realizovaly loni zahraniční akce v celkových nákladech přes 2,5 milionu Kč, na které poskytlo dotaci MŠMT ve výši 980 313,00 Kč. Devět dužin uspořádalo 17 zahraničních výměn s partnerskými organizacemi ze Slovenska, SRN, Rakouska, Francie, Nizozemí, Belgie, Dánska, Itálie, Anglie a Řecka. Deset projektů se uskutečnilo na území ČR, 13 v zahraničí. 

Ústředí Duhy uspořádalo společně s Mezinárodními mladými přáteli přírody (IYNF), jejichž je členem, mezinárodní letní tábor v Polsku. Toho se účastnilo 36 mladých lidí z ČR, Polska, Francie, Belgie, Švýcarska a Litvy. Náplní tábora bylo multikulturní poznávání prostřednictvím tábornických, outdoorových a uměleckých aktivit.
Pro značný rozsah aktivit Duhy (od tábornictví, přes kulturní aktivity a netradiční sporty, workcampy a práci se znevýhodněnou mládeží po boj proti rasismu) je Duha členem nebo stálým partnerem několika mezinárodních organizací. 
Již v roce 1990 byla Duha přijata do Mezinárodních mladých přátel přírody (IYNF), organizace se sídlem v Bruselu, jež je součástí obrovského sociálně-ekologického hnutí Mezinárodních přátel přírody (NFI, založeno 1895, sídlí ve Vídni). Hnutí NFI disponuje v Evropě více než tisícem Domů přátel přírody, kam má každý člen Duhy díky mezinárodní legitimaci přístup a nárok na významné slevy. V IYNF hraje Duha aktivní roli. Prezidentkou IYNF byla do dubna 2006 zástupkyně Duhy Hana Sedláčková, od dubna 2006 je viceprezidentkou Bc. Alena Čápová. Od roku 2002 byla generální tajemnicí Monika Novosádová, od prosince 2005 Ondřej Pohanka, sídlem organizace je Praha. 
V rámci největší evropské sítě protirasistických organizací UNITED for Intercultural Action se sídlem v Amsterdamu funguje v Duze od roku 1996 koordinační kancelář pro střední a východní Evropu. Miroslav Prokeš (Duha UNITED) je stálým delegátem této sítě 560 organizací činných ve 49 evropských státech u OSN. 

Duha International je od rozdělení ČSFR nástrojem pro společné akce se slovenskou Dúhou. 

V loňském roce Duha uhradila členské příspěvky do IYNF ve výši 48 000,00 Kč, do NFI ve výši 8 818,00 Kč a do UNITED 4 000,00 Kč. Na polovinu těchto částek přispělo dotací MŠMT.

9. Poděkování sponzorům a podporovatelům

Činnost Duhy či jejích základních článků podpořili v roce 2006:

Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy ČR – finanční podpora

Česká národní agentura Mládež NIDM MŠMT – finanční podpora

Magistrát Hlavního města Prahy – finanční podpora

Nadace Terezy Maxové – finanční podpora

Nadace Václava a Livie Klausových 
10. Hospodářská zpráva

V roce 2006 hospodařila Duha takto:
	Náklady roku 2006 celkem
	6 863 000,00 Kč

	Výnosy roku 2006 celkem
	7 048 000,00 Kč

	Hospodářský výsledek roku 2006
	   185 000,00 Kč


(zdroj: Výkaz zisků a ztrát: řádek účtová třída 5 celkem, řádek účtová třída 6 celkem, řádek bod C. Výsledek hospodaření před zdaněním)

Lze tedy konstatovat, že Duha hospodařila se ziskem 185 000,00 Kč.

Výkaz zisků a ztrát a rozvaha následují.
Výroční zpráva byla schválena Duhovkou dne 29. května 2007.
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